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INTRODUCTION

Développez les thèmes suivants sous forme rédigée (un minimum de 15 lignes est exigé) :
· Je me présente (personnalité, loisirs, centre d’intérêt, études et profession envisagées…)

· Recherche de stage (démarches effectuées, difficultés rencontrées…)
· Etat d’esprit (attentes, appréhensions…sur  les cinq jours que vous allez passer en entreprise.)

L’ENTREPRISE D’ACCUEIL

· Présentation de l’entreprise.
· Type d’entreprise choisie.

· L’entreprise, lieu de vie.

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

	Nom de l’entreprise :




Adresse
N°
 rue 







Ville 








Code Postal 





	Activité de l’entreprise : 




Historique
Date de création :    



Par : 


Principales évolutions (extension, acquisitions d’autres entreprises, rachat de l’entreprise, 
changement de direction, de production, …)
TYPE D’ENTREPRISE CHOISIE

Mettez une croix, en haut à gauche, dans les cases concernées.

	LIEU
	TAILLE DE L’ENTREPRISE
	NATURE
	SECTEUR D’ACTIVITE
	SERVICE OU ATELIER

	( 
	( 
	( 
	( 
	( 

	Près de chez moi
	Moins de 10 salariés
	PME ou PMI
	Bâtiment et Travaux publics
	Fabrication

Production

Maintenance

	( 
	( 
	( 
	( 
	( 

	Dans la ville la plus proche
	De 10 à 50 salariés
	Profession libérale
	Industrie
	Relation humaine

Communication

	( 
	( 
	( 
	( 
	( 

	Dans le département
	Plus de 50 salariés
	Entreprise nationale
	Commerce
	Secrétariat

Comptabilité

	(
	
	( 
	( 
	( 

	J’accepte d’aller loin
	
	Multinationale
	Services

Transports
	Approvisionnement

Expédition

Vente

	
	
	( 
	( 
	( 

	
	
	Service public ou Administration
	Autres : (précisez)

……………………

……………………
	Autres : (précisez) 

……………………

……………………


L’ENTREPRISE, LIEU DE VIE

	Taille de l’entreprise

	
	Age du personnel
	

	
	Nombre de personnes travaillant dans l’entreprise
	
	
	
	Moins de 25 ans
	
	

	
	Hommes
	
	
	
	De 25 à 49 ans
	
	

	
	Femmes
	
	
	
	Plus de 50 ans
	
	

	Existe-t-il ?

	
	Personnel :
	

	
	Une convention collective
	
	
	
	CDI

	
	

	
	Un comité d’entreprise
	
	
	
	CDD
	
	

	
	Des délégués du personnel

(si oui combien ?)
	
	
	
	Intérimaire
	
	

	
	
	
	
	Indiquez le nombre ou le pourcentage.
	

	
	
	


	Organisation horaire du personnel de l’entreprise : (3/8, horaires hebdomadaires, RTT,…)
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….


	Accueil des stagiaires :

	
	Depuis quand ?...................................
Niveau ?..............................................
	
	Fréquence ?……………………………

Nombre ?................................................


Auprès de votre tuteur, cherchez les informations nécessaires à la compréhension de :  

Que signifie,

· Salaire brut : …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

· Salaire net : …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

Donnez la signification et la définition de ces sigles :

· URSSAF : …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

· CSG : …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

Donnez la signification et la définition de ces sigles :

· CDD : …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

· CDI  : …………………………………………………………………………
            ……………………………………………………………………………
LE STAGE
· Observations / Déroulement

· Fiche métier
· Bilan du stage

· Evaluation du stagiaire par son tuteur

OBSERVATIONS / DEROULEMENT
Vous avez la possibilité de rédiger un journal de bord tenu jour après jour permettant de mémoriser les différents moments du stage et les informations obtenues ou de décrire précisément les tâches observées ou effectuées.

Vous soignerez tout particulièrement votre rédaction. Les présentations ci-dessous ne sont que des modèles .Vous pouvez agrandir les cases et en ajouter d’autres.

Présentation journal de bord 
Racontez chaque journée en indiquant :
· les tâches effectuées ou observées et personnes rencontrées
· le matériel utilisé (machines, outils, fournitures, imprimés…)
· les impressions personnelles (Intérêts/ difficultés….)
Lundi 15 février: 

……………………………………………………………………………………………..

Mardi 16 février etc.…..

……………………………………………………………………………………………..


Ou 
Présentation des différentes tâches effectuées ou observées 
	
	· Description de la tâche
· Matériel utilisé (machines, outils, fournitures, imprimés…)
· Impressions personnelles (Intérêts/difficultés….)


	Tâche n°1
	

	Tâche n°2
	

	Tâche n°3
	

	Tâche n°4
	


FICHE METIER

Présentez le métier.

Interrogez une des personnes que vous avez rencontrée lors de votre stage en entreprise et remplissez cette fiche. 
	· Nom du métier :………………………………………………………………………..

· Secteur d’activité :……………………………………………………………………..

· En quoi consiste le métier ? (donner au moins trois exemples de tâches à accomplir) :………...

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

· Quelles sont les qualités nécessaires ? …………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

· Quels est le niveau scolaires requis pour y parvenir :


Formation : ……………………………………………………………………..


Durée des études : ……………………………………………………………...


Possibilités d’étapes intermédiaires :…………………………………………...

………………………………………………………………………………….


	1. Conditions de travail :

	Lieu
	( Intérieur

( Extérieur
	
	Travail
	( Seul

( En équipe

	Contraintes
	( Déplacements

( Autres :…………..

……………………...
	
	( Réguliers

( Irréguliers
	Horaires
( Jour

( Nuit
	( Jours fériés


	Quels en sont les « avantages » ?

· Débouchés : ……………………………………………………………………………

· Promotions : ……………………………………………………………………………

· Salaires :………………………………………………………………………………...

· Autres : …………………………………………………………………………………

Quels en sont les « inconvénients » ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Y a-t-il des contre-indications pour la pratique de ce métier ? Lesquelles ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..


BILAN DU STAGE
A l’issue de votre semaine de stage en entreprise, vous rédigerez une synthèse d’une quinzaine de lignes sur vos impressions. 

Vous y présenterez votre propre bilan en vous efforçant d’argumenter vos propos. Vous préciserez ce que vous avez découvert, ce qui vous a surpris, enthousiasmé, déçu… Vous veillerez aussi à expliquer quelle aide ce stage vous a apportée dans le choix de votre orientation ou de votre profession future et quel regard il vous a permis d’avoir sur le monde du travail en soulignant les aspects positifs et /ou négatifs .

EVALUATION DU STAGIAIRE PAR SON TUTEUR
· +

	
	Compétences


	Appréciation

	ATTITUDE 

GENERALE
	· Le stagiaire sait se présenter.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	
	· Il utilise un langage correct.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	
	· Il adopte une tenue vestimentaire correcte et adaptée.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	
	· Il respecte les horaires, les consignes de sécurité.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	CAPACITE A 

COMMUNIQUER
	· Il sait prendre contact, s’informer, et prendre des notes si nécessaire.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	
	· Il ose prendre la parole et formuler des demandes.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	INVESTISSEMENT
	· Il effectue les tâches qui lui sont confiées avec application et enthousiasme.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5

	
	· Il cherche des informations sur d’autres secteurs ou d’autres postes de travail.


	0  -  1  -  2  -  3  -  4  -  5



	Signature du tuteur
           (avec cachet de l’entreprise)
	


ANNEXES

· Le C.V

· Convention de stage 

· La lettre de motivation

· La lettre de remerciement
